El treball en equip

Vivim en una societat que rendeix culte a la competitivitat i al triomfador. Tots els diaris estan farcits de pilotes d’or, esportistes de l’any… Sovint sentim l’expressió: el segon, és el primer perdedor. Nogensmenys cert és que en els discursos d’agraïment, en el moment de rebre els premis, mai falta la menció als companys, a l’equip, als entrenadors, etc. Si tan important és l’èxit individual perquè els icones d’aquet sempre es recorden de l’equip que els recolza. El treball en equip té avantatges: el repartiment de tasques serveix per assolir nivells de major qualitat, el CI de l’equip és superior al dels seus membres i la seva mitjana aritmètica, és enriquidor per a tots els components i un llarg etc. A més a més tots sabem la impossibilitat per aconseguir qualsevol cosa d’una forma totalment individual.
La intel·ligència col·lectiva,

Treballar en equip: Idea bàsica que comporta saber d’inici quins són els trets comuns del grup i què ens ha portat a formar-lo. També creure-hi.
Tesi: -Què-: Plantejar el tema principal. Idea del concepte, síntesis, motius del mateix, avantatges del projecte i estratègia per enfocar l’argumentari.
Argumentari:- Perquè- Coses a favor que es poden descriure. Avantatges pel col·lectiu.
Beneficis que s’obtindrien. Analitzar les opinions i preparar la contra.
Crec que ajuda a millorar el diàleg i la relació social. S’aprèn a moderar el criteri i fer més útil el projecte a debatre.

Jo crec que la intel·ligència col·lectiva és una nova eina de treball que cada cop més s’està consolidant perquè aporta els coneixements i les experiències d’un conjunt de persones amb la finalitat d’aconseguir una meta comuna, tot i que això pot esdevenir tot el contrari i no arribar a cap entendiment per la disparitat de criteris.

La intel·ligència col·lectiva és una manera diferent de treballar, per a mi més positiva, que parteix dels coneixements i experiències de tot el grup de persones. Si fem un balanç, podem trobar que treballant amb aquesta col·lectivitat, de vegades si el grup es poc participatiu o té poca implicació ens pot dificultar la tasca; tot i que quan vagin apareixent les idees/experiències tothom aporta de noves ja que cada persona es diferent i aquesta diferència implica sempre participació.

Opino que la intel·ligència col·lectiva és útil ja que facilita la generació d’idees. En canvi, en algunes ocasions no és el mètode més correcte si el que volem és arribar a un acord de manera ràpida.

